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1.BiRin4 HAKKINDA BiLGiLER

Pcrsoncl Dairc Ba,kanll:L 9attda§  ]nivcrshe olma yolunda bulunan Mcrsin Onivcrslcsi
Rcktё rllBI'nun ama91an dogruhusundal ilcrlyi dO,unmek, giri5imci olmak, ycni flkirlerc, ycni

sistcmlcrc vc ycni yapllanmalara a91k olmayl hedcllcmcktcdir

Birimin tcmcl gёrcv vc sOrumluluklarl:124 say!1l KHK'nin 29 maddcsi gcrcこ inCCl insan i§ gOcu

planlamasi Vc pcrsoncl politikas1 llc ilgili 9a111malar yapmak,pcrsoncl sistcminin gcli,tirilmcsi ilc ilgili

ёncrllcrdc bulunmak,tum pcrsonclin atama,ё zluk、 disiplin,ctt■ im vC Cmcklilik i§ lcrl ilc ilgili i§ lcmlcri

yapmak:idari pcrsonclin hizmct 6nccsi vc hizmct i9i c=Lim prOgramlarlnl dizcnlcmck vc dcncJcinnck

akadcmik pcrsonclin ihJya9 duydugu ctijmlCrl dlzcnlcmck‖ c ilgili tum faa!lycJc」 ytrutmcktcdir

Birimimiz izcrinc duscn gorcvlcri mcrkcz kampustc tOplam 44 pcrsoncl ilc yurutmcktcdir Mcrsin

tlnivcrsitcsi binycsindc bulunan 1729 akademik, 1489 idari olmak tzcrc toplam 3218 kadrolu pcrsoncl

lc 12・ si yabancl uyrukiu vc 3・ l Ttlrk olmak izcrc toplam 15 adct s6zlc,mcli akadcmik pcrsonclc,376

adct 4/B sё zlc,mcli, 4 adct gcsici lsci(ViZCli)vc 1343 adct stlrckli i§9i pozisyonunda gOrcv yapan

pcrsonclin Kanun, Kanun Hjkmindc Kararname, Yё nctmclik, YOncrgc vc lヽcvzuatlara gbrc ёz10k

hakla口 nin cksiksiz vc dogru olarak uygulanmaslnitcmin ctmcktcdir

晰鮒蹴[酬鱗 L撫封群撫i輔|‖殊ξ鮮珊
::『iiλ£ldFill11:IS:li111]111111elユ lcslllulurunl icindcn, a91ktan vcya naklcn atama yoluyla

kar§ Ilamaktadlr

l.l iletisim Bilgileri

lsa DEGIRヽ 4ENCI

Pcrsoncl Dairc Ba,kanl

Ci■ liはOy Kampusu

RcktOrluk Binas!

33343 Ycnischir/MERSIN

l・cl(0324)3610001

c―posta:i dcgirnlcnci@hotmali COm

l.2 Tarihsel Gelisimi

Mcrsin Univcrsitesl, TBヽ 4Minin 3 Tcmmuz 1992 tarihindc kabul cttig1 3837 say!1l Kanun ilc

kurulmu,,10 Kattm 1992● Hhindc laal″dc gC9Ⅲ
ょk橘l濾ほlCttt裾蝋尾r謙1llittTI黒 ::謡Saylll Kanunun 51 vc 124 Saylll YOksckOこ rctim u

Tc,k‖ atlanmasl hakklndaki Kanun Hlkmindcki Kararnamenin 29 maddcsi uyarinca kurulmustur

BIimimiz, l Dairc Ba,kani,Akadcmik sube Mldi‖ じ言undc l Midur,2 sct 8 Mcmur l

Mthcndis.ida‖ subC Mbdt‖ JЁundc l MLdur2 sc1 6 Mcmu● Tahakkuk subC Mbdi‖ OEindC!Mudur.

4 sc1 3 Mcmu嘔 i,9i SubC Mbdi■
1こ
indc l Mndur, l sc1 6 Mcmu● Hizmct 19i EElim subC

Modu‖薔こindC I Midur l Mcmu■ YOK Burdan Takip subc Midu‖ oこunde l Mldur,2 Mcmu■ Dijplin

SubC Mudu‖ u=indc l Mtdir,2 Mcmur olmak izcrc toplam 44 personcl ilc uzcnnc dusen gorcvlc“ mcrkcz

kainpustc ytrtltmcktcdir



1.3 PItisyonu,Vizyonu,De[erleri ve Hedefleri

Misyon
Onivcrslcn,izde calllan tlm pcrsonclin:Kanun.Kanun HOkmindc Kararnamc.Yё nctmcnk vc

Yёncrgclcrln kcndilednc tanldl:l hak VC ylkttmllluklc● cksiksiz olarak uygulanmasini tcmin ctmck.

9alisanlardan cn ylksck vcrimi alllnak vc ttnivcrsitenin insan ねktOrtlndcn cn iyi vc ctkili bir sek‖ de
yararlanmayl ama91amaktadir

Vizyonumuz

Ba5kanll言 lmlZ taraflndan yapllan call,malann.onccliklc univcrshcmizdeki call§an tim personclc

kalitcli vc nitclikli hizmet vermcyi.verdigi bu hizmctlcrle de digcr univcrsheleに ёrnck bir baskani:k
olma)l hedeflemektcdir

Hedef

insan Kaynaklari yё nctillli uygulamalarinl gt191cndircrck pcrsonclin yctkinligini artirmak icin

simdiye kadar 45 adct hizmct i9i c[kim dizenlenmis olup.2020y:1l icin 24 adct hizmct ici ctttim
dizcnlcnmcsi hcdcllcnmektedir

BAsKANLICIMIzIN ORGiiT KiiLTttROYLE OLUsTURMUs OLDUこU TEMEL
DEGERLER

Seffanlk:
Faaliycticdmiz、 univcrshcmiz ve digcr paydaolarln c」 §iminc a91k olarak gctteklcsti“ lccek Hcr
dizcydcki yetkilinin cylcm ve kararlaHndan dolayl hcsap vermc ylkimlilugi vardr

Diristilk:

Hizmctin yurutilmcsi dogruhusunda.her zaman durust davranmak.sё ylcdigini yapmak vcya yap● こinl

s6ylcmck

Adaletli Olma:

Ba,kani:こ lmiZ.kurum 9a11,anlan arasinda ay口 m yapmaz,liyakata onem vcdr vc emcttC Saygi gOstc面 r

Cai:saniarin arasindaki l,birilli,dayan19ma ve paylasma:
Ba§kani:言lm:Z9al:,anlarl.i5birligi.dayan15ma、 paylasma vc uyum iccnsinde i,vc i,lemlc‖ ni yurltur
Baskanl:言lmiZin yedc,mis bir orgit kttLuru vardir

Celisime ve deЙ isime aclk olmak:

Personclimiz yenilik9i vc dc言 ioime aclktir Gё由,vc dO,incclcrini scrbcst9c ifadc cdcbilirler

Katilimclllk:

Bircysel ёzel‖ k vc yctenekle面 ni yOne6m sbrccinc katarak pozhifenc」 i VC dinamizm saglayabilidcr

Slrekli O=ren me:

Dencyim vc hatalardan dcrs almak.kontisunda kisiscl gayret g6stcrcrek sirckli geli§ mck vc lyi!c,mek.
kcndi zaylf yё nlcrini kabu‖ cnmck ve bu alanlarda lyilc,mck icin kcndini te,vik ctmek
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2.KALITE GUVENCESISISTEMI

2.l Kurumun misyon,vizyon,stratejlk hedelleri ve performans gOstergelerini

belirlemek,121emek ve wile,tirmek izere kullandl言 l tanimil sures

2.1.l BiⅢmd,kalite poI"ikasinin benimsendi=ini gё steren uygulamalar nelerdir?

(KID3rS βα,rJl,v。′2F.η
Kallte hcdcncri cylcm plani bclirlcndi(MEU KY― FR-037)
Stlrcc    faaliyct    planiamasinda    bc‖ rlene1l    hcdencr    dogrtlitusunda    takip

cdilmcktcdir(MEU KY FR-008)
Strc9ね aliyct izlcmc brmuyla takip cdiliyor(MEU KY FR 48)

2.1.2 Birimdeki liderler(yё neticiler)cahsanlarin kuruntun amaclari ve hedefleri do=rultuSunda

hedef birlittini nasil sallamaktadirlar?(KIDβ rS 3α∫rriブvοr 22の

GOrcv yctki vc sorumluluklar belir!cnmi§ 6r(MEUID FR-016)
Kalitc hcdclleri ve Eylem Plani bclirlenmiltir(MEU KY FR-037)

Kurumun bclincdiこ i hcdcncrl,misyOnu vc vizyonu ilc oltak amaca hizmct cdcrck vc

takip cdcrck sattlamaktadir

2.2 Biriin Kalite Komisyonlarinin G6rev,Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2.l Biriinde kalite ktitilrinin benimsenmesi ve yayginiasmasl i9in ytritilen salismalar

nelerdir?rrrDBIs Bω rriノvor 22の
Kalitc komisyon tlyclcri bclirlcndi

Kalitc hedenc」 cylcm plani duzcnlcnmistir(MEU KY― FR-037)
Slrccぬ aliyct planlamasinda belidencn hcdcncr dottru■ usunda takip cdilmcktcdir(MELJ
KY FR-008)
Sirc9 faaliyct izlcmc blllluyla takip cdilmcktcdir(MEU KY FR-48)

Kalhc Yё nclm Sistcminin kullanllmasl va、.ginlastirllmlstir

2.2.2 Birimdeki liderler birimin amaclari ve hedeneri dottrultuSunda call,aniarin hedef birlilini

nasil sagiamaktadir?     rFrD31s β″frr1 7vο:22η

Pcrsoncl Dairesi Ba§ kanilgi gcncl hatlarlyla 1 24 say:l:Kanun Hlkmindc Kararnamedc tarif

cdildigiゅ ck‖de:Univcrsitcnin insan guco planlamasl vc pcrsoncl pOlitikaslyla ilg‖ 1 9allsmalar

yaparak.pcrsoncl sistcminin gclistirilmesiylc ilgili ёncrilcdc bulunarak.Univcrsitc pcrsOnclinin

atama、 sicil vc cnlcklilik politikaslyla llgili 9alllmalar yaparak.tim pcrsonelin ёzllk haklarl

(atanmaslndan cmckl‖ i[inc kadar gccen surectcki i§ lcmlc」 ni)‖ C ilgili l§ lcmlcH ylrutmcktcdir

Pcrsoncl mcvzuatl konusttnda idareye danl§ manllk yapar vc mcvzuatlar ccr9cvcsinde

misyonumuza ve stratttik hCdcncrlinizc ba意 ll kalarak call,maiamnl)apar

Gёrev yctki vc sorumluluklar bclirlcnmi§ 」r(MEU ID FR-016)
Kalitc hcdctlcri vc Eylcm Plani bclirlcninlistir(MEU KY FR-037)

2.2.3 YOnetse1/idari siresierdc PUKO dё ngisl nasilsattlanmaktadir?

rFrDBIs 3″∫力1プVο r 22′ 〃
5



Daire Baskanll意 lmlZり lllk c91im planlnda ycr alan cghimler planianan ta“ hlcrdc uygulanmakta

olup kat11lillcllar taraflndan doldtlrtilan mcmnuniyct anketlcri ile kontrol cdilmcktc gOru, vc

ёnerilcr ilc gcri bildirim alarak ёnlcmlcr allnillaktadlr

Daiに Ba,kanil意 lmlZ ic payda§lara sundu[u hiZmct kalhcsini art■ 口llak icin mcmnuniyct ankcd

planlamakta,bu ankctlcr tim 19 payda,lara uygtilanmakta vc allkct sont191arl!la gё rc gclcn gё ri5

vc Oncrilcri dcgerlendirip duzcnleyiCi vc Onlcyici faaliyetlerde bし llιinillaktadir

2.3 Payda,Katlllinl

2.3.l Birim payda,lari arasindaki 6nceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydasiari

kimlerdir?(KiDβお Bα,ル1,Vο′2ユ〃

Dairc Baskanll:ImiZin paydasian 124 sayll!・ ・Ylksck Ogrctilln Ost Kurulu§ lan ilc Yiksck

Ogrc■m Kuruinlannin idaH Tcskilatl Hakk!nda Kanun Hlkmundc Kararname・
・ ilc

bcli‖ enmistir Bu durumda ёncelikli payda,lmlz Univcrsicmizdc callsan tim personcldir

2■2肥
品」守計器珊k黒‰ば∬s過」‖l寵器濯刷FttJ鷺搬りlツ

J'hanJ

Dairc baskanllこ !mlZda karar alma vc iyilcsjrmcyc yё nclik ayda bir kez Mldur ve scflCin

katllimlyla toplantl yaplimakta surcclcr dcttCncndirllmcktc bilgi vc gё ris all§ vc● ,indc

bulunulmaktadir Toplantl tutana=i bulunmamaktadlr

2■3肥
‖l    ittil鮮ll轟驚胸鳥∬r湖課1:,燎ツルギ

J'hanJ

l」 nivcrshcmiz Web sayfasinda yapllan ねaliyctlcnmiz duyurularak d15 paydasiana

paylasllmaktadlr

3.ECITIPl-OGRETI■ lI

3.l Ettitim-0[retim Kadrosu

3.1.l Ettitim‐ ёttretim kadrosunun mesieⅡ gelisimlerini slrdirmek ve 6=retim becerilerini
iyilωtirmek lsin sa=lanan imkanlar nelerdir?Bu uygulamalara tlm 6=retim lyelerinin
katihmi nasil glvence altina ahnmaktadlr?(K=DBliS βα∫rrl,v。′′.ユ ′ノ

Hcr y1l Hizmct ici Etthim planinda ycr alan EEhicilCdn E!itimi Ve o意rCtim clcmanlannin

talcplerl do:ruluSunda plana dah‖ cdilcn cElimler cghim― oこ rctim kadrosuna ve“ Imck ttzere

dizcnlcnmcktcdir Dizcnlcncn ettlimlCre kamllm icin RcktOr imzall ka● hmin zorunlu

01du:unu bclirlen ic yazl§ ma uSuluylc ka● limcllara ilcdlcrck c言

"imlCrc katilmalan givcnccahina alinmakta. cghim sOnucunda cき lim katlllm bclgesi vc“ imcktedir Ka● hmcllaHn

bclincnmcsi vc katl1lmin saglanmasl konusunda tim birlmlcrc rcsmi yazl yazllarak ayHca

、vcb sayfasinda duyurlllarak katilimin en ust seviycdc olmasl konusunda bilgncndillllc



yapllmaktadlr Btttill c=LinlCilCHn EElicilCdn E[“ imi PrOgramina katllarak Ka● |!ni bclgcsi

olmasl zortiniti tlltt1lmaktadir

3.1.2 Kurumdaki ttitiCinin ettitimi prOgraminin,kurunlun hedelleri ve kalite gi、 .ence sistemi

ile uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasI(KIDBrS βrrJrr1 7vor Joi″

Eghicile面 n Ettitimi PrOgraml: mcslcki gclisimlc」 ni surdOrmck vc ёttlCtim becc“ lc‖ ni

lyilcstirmck icin yllda iki dcla yap!Imaktadir. c=itim planinda da lncvcuttur Birimlcrc

kati1llllin ZOrunitl oldu=unun ve ilg‖ ‖ere tcblig cdil!ncsillin bclirtildigi Rcktё r onayll rcsltni

yazl yazllmaktadir Formasyon bclgcsi.E=lim katilim bclgcsi olma)an VC daha ёncc bu

Cこ itimi almayan ё:retini Clemanian almak zorundadir(MEU KY FR-008)

3.1.3 Dl,arldan ders vermek lzere ёttretim elemani sesimi ve davet edilme usullerinde tanimll
kurallar nelerdir?Bu kurallar nasil ilan edilntektedir?rrfD3rS βαJル1ハわr′.iり

Bu konuda 2547 saylll kanunun 31 maddesinc gё rc d15ardan ders vermek uzcrc ёgrc6m

clcmanl tcmin cdilmcktc ve ayrica kontl ilc ilg‖ i Univcrsitcmiz Usul vc Esasiarinl!1

bcliricnmcsi i9in ca11,1linaktadlr Ders talcbindc bulunacak kisi ilgili faktlite veya yuksckokula

ba,vurmak suletiylc surc9 ba§ lamakta ilgili kurullarda gOrisulcrck karara battlanmakta vc

dcrs vcllllCk iZCrc gё rcvlcndirilmcktcdir

4. ARAsTIRMA,GELIsTIRME veTOPLUMSAL ttI

4.1 Kurumun / Birimin Ara$tlrma Kadrosu

4.1.1 Kurumda ara$ttrma kadrosunun beklenen ara;tlrma yetkinliklerine iligkin tantmlt
siiregler nelerdir? (KiOAiS nostrk No: 4.3.1)

2547 Say'rlr Kanunun 23. 21. ve 26 maddeleri. Ogretim Uyesi Drgrndaki Olretim Elemanr

kadrolarrna yaprlacak atamalarda Ul gulanacak.Merkezi Srnar ile Girig Srnavlarrna iliqkin Usul

ve Esaslar Hakkrnda Ycrnetmelik ile Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Olqtltleri dikkate alrnmaktadrr.

4.1.2 Aragtrrma kadrosunun tlu yetkinlikleri baqarma diizeyleri nastl, hangi srkhkta ve hangi
ytintemlerle iilqiilmektedir? (KIDBIS BaShk No: 4.3.2)

Baqarr diizeyleri Mersin Universitesi Akademik Yi.ikseltilme ve Atanma Olgiitleri dikkate

alrnarak delerlendirilmekte. 25.17 sa1'rlr Kanunun 23. ve -l l. Maddelerinde belirtilen si.ireler

dikkate alrnmakta ve iilretim elemanlart iqin EK-5'te yer alan fbrrnlar ku llanr lmaktadtr.

hnp://odb.mersin.edu.trl)uklemeler/ekler/Akadernik%20Y%C3o/oBCkseltilme%20ve%20Atan
ma%o2\o/oC 3o/o9 6lVoC 3%o A7 o/oC 3%oBC tler to/o2020 I 9.pdf



5。 YONETIPIISISTEル lI

5.l Kaynaklarin Y6netilni

5.1.l ln,an■)'naMannm yOnedmi natti ve ne ndar etHn darak gerseHe,■ nlmektedレ ?

rrfDBrs Bのrriブvof i2.″

2547 Saylll Kanunun 23 24 vc 26 maddelc“ 、0意 retill1 0yesi Dllindaki Ogrctiill Elcmanl
kadrolanna yapllacak atamalarda Uygulanacak vcrkcZI Slnav ilc G■ io Sinavianna ili,kin Usul
vc Esasiar Hakkinda Yё nctmclik ile lヽ 4crsin Universitcsi Akadcmik Ylkselt‖ me vc Atanma
o19uticri dikkatc alinarak ilc alinma vc atama i§ lcmi yapllmaktadir Misyonumuzda bclirtilen
ylksck dttzeydc bilimsc1 9allsma vC aralurma)apmaソ tc,宙 k ct!nck icin llnivcrsitcmiz ozcl
kritcr bclincmi5tir Yapllan)ayinlann puan kar5!1lklam bclirlcnini§ 01up bu puanlan sagiamalan
gё rcv sircsi uzatinnalarda dcgedcndi‖ lmcktedir
Strataik hCdcncrimizdc. insan Kavnaklall yonctimi u)gulamalannt g191cndircrck

pcisonclin yctkinligini altirIlnak.hizmct ici c=itiml,rlC SOrckliliき ini Sagialtnak olarak bclirlcncn
hcdenc“ miz%95 oraninda gcrccklcsti面 imistir(MEU KY FR-048)

m.2、e ttna″江anan persOnJn●hn呻 劇a躙
I腸I霊ガ

Ⅲ ydM面Ёe mmp dm田
nasil givence altina alinmaktadir?(KiDB

鰤 |:i詈』脈凛lr滉糧階鰤ЪT思電屋i』脚lF噸
J耐∝CmЫ m耐征ょ

5.1.3 1dari 、e destek birimlerinde gOre、  alan persOnelin e=itim Ve li》 akatlerinin lstlendikleri
g6re、 le‖ e urumunu sattiamak苗 zere tanimh surecle"nelerdir?(KiDBiSBrrJ″■ノVοr i2つ

Idari vc dcstck birimlcrindc gorcv alan pcrsonclin cgitim vc liyakatlcrinin istlcndiklcri

gOrevlcllc uyumu Hizmct i9i E意 lim Yё ncrgcsinin 16 Maddcsillc Yilllk Egi」 nl Planinda
ycr alan cこ limleJc saglanmaktadir

5.2Y6netimin Etkinl壇i ve Hesap Verebilirll言 i,Kamuoyunu Bilgilendirme

鋼
拙 曲 1酢淵Ⅷl榊棚 胸 曇メふ
棚l酬戦∬Fattr“ 中にd ttwtt M∝」n lntlsltes Wめ myねЫ

5.2.2 Birimin hesap verebi:irilk vc seuanlk konusunda

nelerdir?(KiDBお β″frri′vor iiり
izledigi politikasr ve uvgulamalart



semafllk:
Faaliyctlc“ miz.Inivcrshemiz ve digcr payda51arln cdsiminc a91k olarak gettcklcstinlccck Hcr

duzcydeki ).etk‖ inin cylcm vc karananndan dOlayl hcsap vcrmc 〉薔kttmllll=j Vardlr

SefFafllk ilkcsinc gёrc harckct edilmekte her tldi cylc!n vcねaliyctle‖ miz wcb sayね sinda

du、 tirular bё ltlmindc vavlnlanmaktadlr

6。 SONUc VE DEGERLENDIRME

Dairc Baskan11[lm:Zin temel polhikasi vc Oncclitti Onivershemizin pcrsoncl pOllikasinI

gelistirmek ve personelin sicil-Ozllk i§ lcrinin yiritilmcsindc gcrckli call,malarl yapmaktir

Baskan1lElmlZ Univershcnin ama9!arl dogruLusunda bircyscl vc toplu olarak hcr zaman istin bir

performans standardlnl yaka!amaya vc ktlrttm kliturlnc sahip 91kmaya 6ncclik vcrmcktcdir

Univcrsitcmiz pcrsonclinc yonclik talep edilcn alanlada ilgili ctthim ve‖ imektedir Alaninda kё kli

bir gccmisc vc olumlu bir imaa sahip olma.dcgisim.gclisim vc i§ bini:ine aclk.:idcrlik ёzclliklc」
ile taklm bilincini bi‖ e§tirmi5.ctik dcttcrlCrc ba言 ll ida‖ bir kadroya sahip olmak vc ginccl
mcvzuatlarin uygulanmasl konusunda danl,manilk hizmctlcri vcrcbilccck kadar b‖ gi ve dcncyimli

personcle sahip oimak icin belirlcdigi hcdcllcr dOttrultuSunda insan kaynaklarinl cn vcrimli halc

gctirmeyc hizmetici c[ilmlcrlc nlclikli vc donanlmll isgicunc sahip pcrsoncl ycti§ tirme 9abaslyla

ca115malar surmcktcdir Dairc Ba,kanil=imlZ digcr birlm vc kurumlarla ili,kile」 nin g091i olmasl

19in,daha ilcri scviycyc 91karmak isin gayrct iccrisindc cah§ malarini surdurmektedir


