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1. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Personel Daire Baskanhgi, cagdas iiniversite olma yolunda bulunan Mersin Universitesi
Rektorliigii'niin amaglari  dogrultusunda; ileriyi disiinmek, girigimci olmak, yeni fikirlere, yeni
sistemlere ve yeni yapilanmalara agik olmayi hedeflemektedir.

Birimin temel gorev ve sorumluluklari; 124 sayili KHK'nin 29 maddesi geregince; insan isgiicii
planlamasi ve personel politikasi ile ilgili gahigmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
nerilerde bulunmak. tiim personelin atama, ozliik, disiplin, egitim ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri
yapmak:; idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve denetlemek
akademik personelin ihtiyag duydugu egitimleri diizenlemek ile ilgili tim faalivetleri yiiriitmektedir.

Birimimiz iizerine diisen gorevleri merkez kampiiste toplam 44 personel ile yiiritmektedir. Mersin
(Iniversitesi biinyesinde bulunan 1729 akademik, 1489 idari olmak iizere toplam 3218 kadrolu personel
ile 127si yabanci uyruklu ve 3°ii Tiirk olmak izere toplam 15 adet sozlesmeli akademik personele, 376
adet 4/B sozlesmeli, 4 adet gegici is¢i (vizeli) ve 1343 adet siirekli iggi pozisyonunda gorev yapan
personelin Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlara gore ozlik
haklarinin eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmektedir.

Baskanhgimiz personel politikasi: Daire Bagkanhi@imizca gerceklestirilen hizmetlerin siirekli
ivilestirilmesi ve geligtirilmesi suretiyle Universite personeline daha iyi hizmet vermek uzerine
odaklanmistir. Daire Baskanligimiz Universitemize bagh birimlerin ihtiyag duydugu gerek akademik
gerekse de idari personel taleplerini ilgili Kanunlar ve Universitemiz biitce ve kadro imkanlan
dogrultusunda taninan atama izinleri gergevesinde kurum icinden, agiktan veya naklen atama yoluyla
karsilamaktadir

1.1 iletisim Bilgileri

isa DEGIRMENCI
Personel Daire Baskani
Ciftlikkoy Kampusu
Rektorliik Binasi

33343 Yenisehir / MERSIN
Tel. (0324) 361 0001

e-posta: i-degirmenci@hotmail.com.

1.2 Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi, TBMM'nin 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul ettigi 3837 sayil Kanun ile
kurulmus, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete gegmistir. Universitemiz Personel Dairesi Bagkanhg 2547
Sayili Kanunun 51. ve 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatlanmasi hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 29.maddesi uyarinca kurulmustur.

Birimimiz. 1 Daire Baskani. Akademik Sube Miidiirliigiinde 1 Midir, 2 Sef, 8 Memur |
Miihendis: Idari Sube Miidiirliigiinde 1 Miidiir 2 Sef, 6 Memur: Tahakkuk Sube Miidiirliigiinde 1 Miidiir,
4 Sef, 3 Memur; Isgi Sube Midiirligiinde 1 Madir, 1 Sef. 6 Memur: Hizmet [¢i Egitim Sube
Miidiirliigiinde 1 Miidiir 1 Memur: YOK Burslar Takip Sube Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 2 Memur; Disiplin
Sube Midirliigiinde 1 Miidir, 2 Memur olmak tizere toplam 44 personel ile tizerine disen gorevleri merkez
kampiiste yiriitmektedir.



1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universitemizde galisan tiim personelin: Kanun. Kanun Hitkmiinde Kararname. Yénetmelik ve
Yonergelerin kendilerine tanidigr hak ve yiikiimliiliikleri eksiksiz olarak uygulanmasini temin etmek.
calisanlardan en yiiksek verimi almak ve tiniversitenin insan faktiriinden en iyi ve etkili bir sekilde
vararlanmayi amaglamaktadir.

Vizyonumuz

Baskanligimiz tarafindan yapilan ¢alismalarin, 6ncelikle tiniversitemizdeki ¢alisan tiim personele
kaliteli ve nitelikli hizmet vermeyi, verdigi bu hizmetlerle de diger iiniversitelere drnek bir baskanlik
olmayi hedeflemektedir.

Hedef

Insan Kaynaklari yonetimi uygulamalarini gii¢lendirerek personelin yetkinligini artirmak i¢in
simdiye kadar 45 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmis olup. 2020 yili i¢in 24 adet hizmet i¢i egitim
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

BASKANLIGIMIZIN ORGUT KULTURUYLE OLUSTURMUS OLDUGU TEMEL
DEGERLER

Seffafhik:
Faaliyetlerimiz. liniversitemiz ve diger paydaslarin erisimine agik olarak gerceklestirilecek. Her
diizeydeki yetkilinin eylem ve kararlarindan dolayi hesap verme yiikiimliiltigii vardir.

Diiristliik:
Hizmetin ytriitilmesi dogrultusunda. her zaman diiriist davranmak. soyledigini yapmak veya yaptigini
soylemek.

Adaletli Olma:
Baskanh@imiz, kurum ¢alisanlari arasinda ayrim yapmaz. liyakata nem verir ve emege saygi gsterir.

Calisanlarm arasindaki Isbirligi, dayanisma ve paylasma:
BagkanliZimiz ¢ahisanlan, isbirligi, dayanisma, paylasma ve uyum igerisinde is ve islemlerini yiiriitiir.
Baskanh&imizin yerlesmis bir orgiit kiiltiirii vardir.

Gelisime ve degisime acik olmak:
Personelimiz yenilik¢i ve degisime agiktir. Goriis ve diistincelerini serbestce ifade edebilirler.

Katiimeihk:
Bireysel 6zellik ve yeteneklerini yonetim siirecine katarak pozitif enerji ve dinamizm saglayabilirler.

Siirekli Ogrenme:
Deneyim ve hatalardan ders almak. konusunda Kigisel gayret gostererek siirekli gelismek ve iyilesmek.
kendi zayif yonlerini kabullenmek ve bu alanlarda iyilesmek igin kendini tesvik etmek.



2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

2.1 Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimh siirec¢

2.1.1 Birimde Kkalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
(KIDBIS Baslik No: 2.1.7)
Kalite hedefleri eylem plani belirlendi.(MEU.KY-FR-037)
Siireg faaliyet planlamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda takip
edilmektedir.(MEU.KY.FR-008)
Siireg faaliyet izleme formuyla takip ediliyor.(MEU.KY.FR-48)

2.1.2 BirimdeKi liderler (yoneticiler) caltsanlarlp ku.ru mun amaclar: ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini nasil saglamaktadirlar? (KIDBIS Bashk No: 2.2.7)

Gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.( MEU.ID.FR-016)

Kalite hedefleri ve Eylem Plani belirlenmistir.(MEU.KY.FR-037)

Kurumun belirledigi hedefleri. misyonu ve vizyonu ile ortak amaca hizmet ederek ve
takip ederek saglamaktadir.

2.2 Birim Kalite Komisyonlarmin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2.1 Birimde kalite Kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi i¢in yiiriitiillen ¢ahsmalar
nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 2.2.6)
Kalite komisyon tiyeleri belirlendi.
Kalite hedefleri eylem plani diizenlenmistir. (MEU. KY-FR-037)
Siireg faaliyet planlamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda takip edilmektedir. (MEU.,
KY.FR-008)
Siireg faaliyet izleme formuyla takip edilmektedir. (MEU. KY.FR-48)
Kalite Yonetim Sisteminin kullaniimas: yayginlagtiriimistir.

2.2.2 Birimdeki liderler birimin amaglar: ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini
nasil saglamaktadir? (KIDBIS Baslhk No: 2.2.7)

Personel Dairesi Baskanligi genel hatlarivla 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede tarif
edildigi sekilde; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yaparak. personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunarak, Universite personelinin
atama, sicil ve emeklilik politikasiyla ilgili galismalar yaparak. tiim personelin 6zliik haklar
(atanmasindan emekliligine kadar gecen siirecteki islemlerini) ile ilgili islemleri yiiriitmektedir.
Personel mevzuat konusunda idareye damigmanhik yapar ve mevzuatlar ¢ergevesinde
misyonumuza ve stratejik hedeflerimize bagh kalarak ¢alismalarini yapar.

Gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmigtir.(MEU.ID.FR-016)

Kalite hedefleri ve Eylem Plani belirlenmistir MEU.KY.FR-037)

2.2.3 Yonetsel/idari siireglerde PU KO déngiisii nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Baslik No: 2.2.11)



Daire Bagkanli@imiz yilhk egitim planinda yer alan egitimler planlanan tarihlerde uygulanmakta
olup katihmeilar tarafindan doldurulan memnuniyet anketleri ile kontrol edilmekte. gériis ve
oneriler ile geri bildirim alarak dnlemler alinmaktadir.

Daire Baskanh@imiz i¢ paydaglara sundugu hizmet Kalitesini arttirmak i¢in memnuniyet anketi
planlamakta. bu anketler tiim i¢ paydaslara uygulanmakta ve anket sonuglarina gore gelen goriis
ve Onerileri degerlendirip diizenleyici ve Onleyici faaliyetlerde bulunmaktadir.

2.3 Paydas Katihm

2.3.1 Birim paydaslﬁarl grasmdaki onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslar
kimlerdir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.1)

Daire Baskanh&imizin paydaslari 124 sayih “Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiksek
Ogretim  Kurumlarinin  idari  Teskilau Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ ile
belirlenmistir. Bu durumda dncelikli paydagimiz Universitemizde ¢alisan tiim personeldir.

2.3.2 Birim i¢_pavdaslarmmin karar alma ve iyilestirme sureclerlne katithmimi nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.2)

Daire baskanligimizda karar alma ve iyilestirmeye yonelik ayda bir kez Miidiir ve Seflerin
katilimiyla toplanti yapilmakta siiregler degerlendirilmekte bilgi ve goriis aligverisinde
bulunulmaktadir. Toplanti tutanag: bulunmamaktadir.

2.3.3 Birim dis paydaslarmin karar alma ve iyilestirme sureclerme katimini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.5)

Universitemiz Web sayfasinda vyapilan faaliyetlerimiz  duyurularak dig paydaslarla
paylasiimaktadir.

3. EGITIM —-OGRETIM
3.1 Egitim-Ogretim Kadrosu

3.1.1 Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
ivilestirmek icin saglanan imkinlar nelerdir? Bu u)gulamalam tiilm Ogretim iiyelerinin
katilimi nasil giivence altima alinmaktadir? (KIDBIS Basitk No: 3.5.1)

Her yil Hizmet Igi Egitim planinda yer alan Egiticilerin Egitimi ve 6gretim elemanlarinin
talepleri dogrultusunda plana dahil edilen egitimler egitim-6gretim kadrosuna verilmek lizere
diizenlenmektedir. Diizenlenen egitimlere katilim igin Rektdr imzali katilimin zorunlu
oldugunu belirten i¢ yazisma usuliiyle katulimeilara iletilerek egitimlere katllmalar giivence
altina alinmakta. egitim sonucunda egitim katulim belgesi verilmektedir. Katlimeilarin
belirlenmesi ve katilimin saglanmasi konusunda tiim birimlere resmi yazi yazilarak ayrica
web sayfasinda duyurularak katilimin en iist seviyede olmasi konusunda bilgilendirme



vapilmaktadir. Biitiin egitimcilerin Egiticilerin Egitimi Programina kaularak Katilim belgesi
olmasi zorunlu tutulmaktadir.

3.1.2 Kurumdaki egiticinin egitimi programimm, Kurumun hedefleri ve Kalite giivence sistemi
ile uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi (KIDBIS Bashk No: 3.5.3)

Egiticilerin Egitimi Programi: mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
ivilestirmek icin vilda iki defa vapimaktadir. egitim planinda da mevcuttur. Birimlere
katilimin zorunlu oldugunun ve ilgililere teblig edilmesinin belirtildigi Rektdr onayli resmi
yazi yazilmaktadir. Formasyon belgesi. Egitim katilim belgesi olmayan ve daha once bu
egitimi almayan 6gretim elemanlari almak zorundadir(MEU.KY.FR-008)

3.1.3 Disandan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tammh
kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 3.5.4)

Bu konuda 2547 sayili kanunun 31. maddesine gore disardan ders vermek iizere Ogretim
clemam temin edilmekte ve ayrica konu ile ilgili Universitemiz Usul ve Esaslarinin
belirlenmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Ders talebinde bulunacak Kisi ilgili fakiilte veya yiiksekokula
basvurmak suretiyle siire¢ baslamakta ilgili kurullarda goriisiilerek karara baglanmakta ve
ders vermek tizere gorevlendirilmektedir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1 Kurumun / Birimin Arastirma Kadrosu

4.1.1 Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tanimh
siirecler nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 4.3.1)

2547 Sayili Kanunun 23. 24. ve 26 maddeleri, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman
kadrolarina vapilacak atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri dikkate alinmaktadir.

4.1.2 Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi sikhkta ve hangi
yontemlerle él¢iilmektedir? (KIDBIS Bagslik No: 4.3.2)

Basari diizeyleri Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte. 2547 sayili Kanunun 23. ve 31. Maddelerinde belirtilen siireler
dikkate alinmakta ve 6gretim elemanlari i¢in EK-5"te yer alan formlar kullamimaktadir.

http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atan
ma®%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%202019.pdf




5. YONETIM SISTEMI

5.1 Kaynaklarin Yonetimi

5.1.1 Insan kaynaklarimn yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
(KIDBIS Basltk No: 5.2.1)

2547 Sayili Kanunun 23. 24. ve 26 maddeleri, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman
kadrolarina yapilacak atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina [liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri dikkate alinarak ise alinma ve atama islemi yapiimaktadir. Misyonumuzda belirtilen
yliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmay tesvik etmek icin Universitemiz 6zel
kriter belirlemistir. Yapilan yayinlarin puan karsiliklari belirlenmis olup bu puanlari saglamalari
gorev siiresi uzatmalarda degerlendirilmektedir.

Stratejik  hedeflerimizde. Insan  Kaynaklari  yonetimi uygulamalarini  gii¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak. hizmet igi egitimlerle stirekliligini saglamak olarak belirlenen
hedeflerimiz %95 oraninda gergeklestirilmistir.( ME(, KY.FR-048)

5.1.2 ise alnan/atanan personelin (ahndigi alanla ilgili olarak) gerekli vetkinlige sahip olmasi
nasil giivence altina ainmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 5.2.2)

Temel egitim, hazirlayici egitim. oryantasyon egitimi ve hizmet i¢i egitimlere tabi tutularak
gerekli oldugu alanda yeterli donanima sahip olmasi saglanmaktadir

5.1.3 idari ve destek birimlerinde gbrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimh siirecler nelerdir? (KIDBIS Bashik No: 5.2.3)

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerle uyumu Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin 16. Maddesi ile Yillik Egitim Planinda
yer alan egitimlerle saglanmaktadir.

5.2 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.2.1 Kurumun topluma Kars sorumlulugunun geregi olarak egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faalivetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasma sekli ve paylasim ortamlar: nelerdir? (KIDBIS Baglk No: 5.5.1)

Daire Baskanh@imiz faalivetleri ve giincel duyurulari Mersin  Universitesi Web sayfas
aracthgivla paylasilmaktadir,

5.2.2 Birimin hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalar
nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 5.5.4)



Seffaflik:

Faaliyetlerimiz. tiniversitemiz ve diger paydaglarin erisimine agik olarak ger¢eklestirilecek. Her
diizeydeki yetkilinin eyvlem ve Kkararlarindan dolayr hesap verme yiikiimliligi vardir.
Seffafhik ilkesine gdre hareket edilmekte her tiirlii eylem ve faaliyetlerimiz web sayfasinda
duyurular béliimiinde yayinlanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Daire Baskanh@imizin temel politikasi ve onceligi Universitemizin personel politikasini
geligtirmek ve personelin sicil-ozliik iglerinin yiriitilmesinde gerekli g¢alismalari yapmaktir.
Baskanligimiz Universitenin amaglari dogrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman iistiin bir
performans standardini yakalamaya ve kurum Kkiiltiiriine sahip ¢ikmaya oncelik vermektedir.
Universitemiz personeline yonelik talep edilen alanlarla ilgili egitim verilmektedir. Alaninda koklii
bir gegmise ve olumlu bir imaja sahip olma. degisim. gelisim ve isbirligine agik. liderlik 6zellikleri
ile takim bilincini birlestirmig. etik degerlere bagh idari bir kadroya sahip olmak ve giincel
mevzuatlarin uygulanmasi konusunda damismanlik hizmetleri verebilecek kadar bilgi ve deneyimli
personele sahip olmak igin belirledig@i hedefler dogrultusunda insan kaynaklarini en verimli hale
getirmeye hizmetigi egitimlerle nitelikli ve donamml iggiiciine sahip personel yetistirme ¢abasiyvla
caligmalar siirmektedir. Daire Bagkanlhi@imiz diger birim ve kurumlarla iliskilerinin gii¢lii olmasi
igin, daha ileri seviyeye ¢ikarmak icin gayret i¢erisinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.




